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台江区2022年竞争性选拔副科级领导岗位信息表
	序号
	职位名称
	职数
	职位要求
	岗位
级别
	编制
类型

	1
	台江区市场监督管理局质监总工程师
	1
	1.年龄要求为45周岁以下（1977年6月1日及以后出生）；
2.具有大学及以上学历；
3.专业要求：材料类、机械类、仪器仪表类、电子信息类、通信信息类、电气自动化类、计算机硬件技术类、化工与制药类、食品科学与工程类专业；
4.公务员及参公管理人员应任一级科员或相当层次以上职级满3年；事业干部应录用满5年；区管国有企业领导班子成员应为现任班子成员（不含市场化招聘）。
	副科级
	行政

	2
	台江区财政局总会计师
	1
	1.年龄要求为45周岁以下（1977年6月1日及以后出生）；
2.具有大学及以上学历；
3.专业要求：财政（学）、税收学、税务、财政与税收、统计（学）、经济统计学、经济统计与分析、经济管理统计、会计（学）、审计学、审计（实务）、财务管理、会计与审计、统计实务、财务学专业；
4.公务员及参公管理人员应任一级科员或相当层次以上职级满3年；事业干部应录用满5年；区管国有企业领导班子成员应为现任班子成员（不含市场化招聘）。
	副科级
	行政

	3
	台江区行政服务中心管委会副主任
	1
	1.年龄要求为45周岁以下（1977年6月1日及以后出生）；
2.具有大学及以上学历；
3.专业要求：哲学类、公共管理类、法学类专业；
4.公务员及参公管理人员应任一级科员或相当层次以上职级满3年；事业干部应录用满5年；区管国有企业领导班子成员应为现任班子成员（不含市场化招聘）。
	副科级
	行政

	4
	台江区鳌峰街道办事处副主任 
	1
	1.年龄要求为40周岁以下（1982年6月1日及以后出生）；
2.具有大学及以上学历；
3.专业要求：不限；
4.公务员及参公管理人员应任一级科员或相当层次以上职级满3年；事业干部应录用满5年；区管国有企业领导班子成员应为现任班子成员（不含市场化招聘）。
	副科级
	行政

	5
	台江区茶亭街道办事处副主任
	1
	1.年龄要求为40周岁以下（1982年6月1日及以后出生）；
2.具有大学及以上学历；
3.专业要求：不限；
4.公务员及参公管理人员应任一级科员或相当层次以上职级满3年；事业干部应录用满5年；区管国有企业领导班子成员应为现任班子成员（不含市场化招聘）。
	副科级
	行政


备注：相关专业要求参照《福建省机关事业单位招考专业指导目录<2022年>》。

